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ПРОЕКТ

                                         РЕШЕНИЕ

ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

От «___»_______________20___г.




      №_______
                                         РЕШЕНИЕ

ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА
ы-Мансийского автономного
О внесении изменений
в решение Думы города Когалыма

от 24.03.2008 №233-ГД
В соответствии с Федеральным законом от 23.05.2016 №143-ФЗ                  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 07.09.2016 №72-оз «О внесении изменений в отдельные законы               Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Законом                     Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 №113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе –  Югре», в целях приведения нормативного правового акта Думы города Когалыма в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Дума города Когалыма РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы города Когалыма от 24.03.2008 №233-ГД                       «Об утверждении Порядка назначения, перерасчета и выплаты пенсии                    за выслугу лет дополнительно к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Когалыма» (далее - решение) следующие изменения:
1.1. в пункте 1.1 раздела 1 приложения к решению слова «(далее – муниципальные служащие)» исключить;
1.2. в пунктах 1.2, 1.3 раздела 1 приложения  к решению слова «муниципальным служащим» заменить словами «лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы»;
1.3. раздел 2 приложения  к решению изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению;
1.4. в пункте 4.1 раздела 4 приложения  к решению:

1.4.1. в абзаце первом слова «не менее 15-ти лет» заменить словами «не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»,»;

1.4.2. в предложении первом абзаца второго слова «сверх 15 лет» заменить словами «сверх указанного стажа».
1.5. в пункте 4.3 раздела 4 приложения к решению слова «страховой пенсии, предусмотренной Федеральным законом» заменить словами «страховой пенсии по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона».

1.6. по тексту приложения к решению слова «справка из негосударственного пенсионного фонда» заменить словами «справка из Ханты-Мансийского негосударственного пенсионного фонда» в соответствующих падежах.

2. За лицами, проходившими муниципальную службу в органах местного самоуправления города Когалыма, приобретшими право на пенсию за выслугу лет и уволенными до 01.01.2017, лицами, продолжающими замещать на 01.01.2017 должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Когалыма и имеющими на 01.01.2017 стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 01.01.2017 должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Когалыма, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 01.01.2017 право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013      №400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, внесенных Федеральным законом от 23.05.2016 №143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан» в пункт 4 статьи 7 Федерального закона от 15.12.2001 №166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и настоящим решением.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

4. Опубликовать настоящее решение и приложение к нему в газете «Когалымский вестник».
	Председатель
	
	Глава

	Думы города Когалыма


	
	города Когалыма

	_____________А.Ю.Говорищева
	
	_____________Н.Н.Пальчиков


Приложение 

к решению Думы

города Когалыма

от              № 

2. Условия определения права на получение пенсии за выслугу лет
2.1. Право на получение пенсии за выслугу лет приобретают лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы, имеющие право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и уволенные из органов местного самоуправления города Когалыма.
2.2. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Когалыма, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы в случаях:

1) расторжения трудового договора (контракта) по соглашению сторон;

2) истечения срока действия срочного трудового договора (контракта);

3) расторжения трудового договора (контракта) по инициативе муниципального служащего;

4) отказа муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора (контракта);

5) отказа муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствием такой должности в том же муниципальном органе;

6) отказа муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с муниципальным органом;

7) несоответствия муниципального служащего замещаемой должности: по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением; вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации;

8) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;

9) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;

10) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего субъекта Российской Федерации;

11) признания муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;
12) признания муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

13) достижения муниципальным служащим предельного возраста, установленного законодательством для замещения должности муниципальной службы;

14) ликвидации органов местного самоуправления города Когалыма или структурных подразделений органов местного самоуправления, а также сокращения численности или штата лиц, замещавших должности муниципальной службы.

Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Когалыма при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категории «руководитель» или «помощник», «советник»), подпунктами 3, 5, 14  и подпунктом 7 (вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации) настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12-ти полных месяцев.

Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Когалыма при увольнении с должности муниципальной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного служебного контракта в связи с истечением установленного срока полномочий по муниципальной должности, замещавшего должность муниципальной службы категории «руководитель» или «помощник (советник)», 4, 6, 7 и 8 (по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением), подпунктами 9 – 13 настоящего пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Когалыма при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы, по основанию, предусмотренному подпунктом 3 настоящего пункта, до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

2.3. Лица, замещавшие муниципальные должности на постоянной основе не менее одного срока, установленного Уставом города Когалыма, для замещения этих должностей, получавшие денежное содержание за счет средств бюджета города Когалыма, имеют право на пенсию за выслугу лет при прекращении своих полномочий, за исключением случая прекращения полномочий досрочно в связи с вступлением в законную силу обвинительного приговора суда.

2.4. Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Когалыма (далее – муниципальные служащие), которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное ежемесячное пожизненное материальное обеспечение, или в соответствии с законодательством субъектов Российской Федерации установлена доплата к трудовой пенсии, пенсия за выслугу лет назначается при условии отказа от иной пенсии за выслугу лет, иного ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного материального обеспечения или дополнительного пенсионного обеспечения к трудовой пенсии. 

2.5. При выезде муниципального служащего из Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в пределах Российской Федерации выплата пенсии за выслугу лет сохраняется.

2.6. При смене места жительства в пределах Российской Федерации муниципальный служащий обязан сообщить в Комиссию по назначению пенсии адрес нового места жительства.
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